Eticky kédex trénera
Slovenskej gymnastickej federacie (d’'alej len SGF)

uvoD

. Etické povedomie je nutnou sucastou odbornej praxe Sportového trénera SGF
muzského aj zenského pohlavia (dalej len tréner). Schopnost' a zavazok k etickemu
konaniu je zakladnym aspektom kvality prace so Sportovcami.

. Etika sa neobmedzuje len na dodrziavanie pisanych pravidiel. Obsah pojmu etika
zahfna tiez spravne postoje medzi Sportovcami, trénermi, realizaCnymi timami,
rozhodcami, divakmi a novinarmi.

. Etikou rozumieme tiez duchovnu orientaciu, ktora je zakladom pre spravanie kazdéeho
Cloveka, trénera nevynimajuc.

. Etické spravanie vychadza okrem iného zo schopnosti vcitit sa do pozicie druhého a
podfa toho aj konat.

. Eticky kdédex Sportového trénera je dokumentom, ktory je zavazny pre ¢lenov SGF a
podpis pod jeho obsahom je jednou z podmienok vstupu do SGF. Tréneri svojim
podpisom davaju najavo svoje stotoznenie sa s obsahom etického kodexu Sportoveho
trénera.

I. VSEOBECNE ETICKE ZASADY

. Tréner reSpektuje jedineCnost kazdéeho Sportovca bez ohfadu na jeho pdvod, etnicku
prislusnost, rasu Ci farbu pleti, jazyk, vek, zdravotny stav, sexualnu orientaciu,
ekonomicku situaciu, nabozenské a politické presvedcenie.

. Tréner reSpektuje pravo kazdého Sportovca na sebarealizaciu v takej miere, aby
sucasne nedochadzalo k obmedzeniu rovnakého prava druhych oséb pri realizacii
spolo¢ného ciela.

. Tréner pomaha Sportovcom a timom svojimi znalostami, schopnostami a
skusenostami pri ich Sportovom i osobnostnom rozvoji v jednote s pravidlami ,fair
play®.

. Tréner musi pri vykonavani trénerskej Cinnosti davat prednost svojej profesionalnej
zodpovednosti pred sukromnymi zaujmami.

. Tréner vykonava kazdodennu €innost na najvy$Sej moznej urovni expertov.

. Profesionalna etika trénera je nezluCitelna so Sirenim urazok, ohovarania alebo
nepodlozenych obvineni Sportovcov a Sportovkyr (dalej len Sportovcov), svojich
kolegov, Sportovych organov, klubov i kohokolvek iného.



9.

Tréner sa musi spravat tak, aby svojim konanim nediskreditoval ani neposkodil prestiz
trénerského povolania.

Povinnostou trénera je vyvarovat sa vSetkého, Co sa nezluCuje s etickou normou
spravania a ¢o méze v Sportovej verejnosti byt dévodom podozrievania zo zaujatosti
Ci neobjektivnosti.

Tréner je svojim spravanim prikladom pre svojich zverencov.

10.S vykonavanim cinnosti Sportoveho trénera je nezlucitelné korupcné spravanie alebo

podvodné spravanie iného druhu.

11.Tréner neskreslene prezentuje svoju pracu v médiach a na verejnosti.

12.Tréner s platnou trénerskou zmluvou s klubom / zvazom nesmie byt sucasne

zmluvnym agentom Sportovca Ci spolupracovnikom agentury zastupujuce Sportovca.

Il. PRAVIDLA etického spravania trénera vo vzt'ahu k SPORTOVCOVI
Tréner vedie Sportovcov k vedomiu zodpovednosti za seba samych.

. Tréner kona tak, aby chranil dostojnost’ a ludské prava svojich zverencov.

Tréner pomaha rozvijat potencial Sportovcov podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia
Tréner dava doéraz nie len na vykon a vysledok, ale takisto dba o zdravie Sportovcov.

lIl. PRAVIDLA etického spravania trénera k svojmu ZAMESTNAVATELOVI
Tréner zodpovedne plni svoje povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov Kk jeho
zamestnavatelovi.

Tréner sa vo svojej kazdodennej praxi snazi ovplyviiovat pracovné postupy a ich
praktické uplathovanie v prospech spolo¢ného ciela so zamestnavatefom.

IV. PRAVIDLA etického spravania trénera k svojim KOLEGOM

Tréner reSpektuje rozdiely v ndzoroch a praktickej €innosti kolegov, aj v pripade, Ze sa
S nimi nestotozZnuje.

Tréner reSpektuje znalosti, skusenosti a vysledky svojich kolegov a ostatnych
odbornych pracovnikov, vykonava a prehlbuje spolupracu s nimi a tym zvySuje kvalitu
trénerskej odbornosti.

Kritické pripomienky k nazorom C¢i Cinnosti svojich kolegov vyjadruje v takychto
situaciach a takym spésobom, aby neposkytol tretim osobam moznost posudzovat
¢innost kolegov v nespravnych suvislostiach.

Tréner sa vyhyba kritike svojich kolegov v médiach.



V. PRAVIDLA etického spravania trénerov vo vztahu k svojmu POVOLANIU A
SPOSOBILOSTI
. Tréner dba o udrzanie a zvySovanie prestiZze svojho povolania.

2. Tréner sa snazi o udrzanie, resp. zvySenie vlastnej odbornej urovne, celozivotnym

vzdelavanim, vyuzivanim vedomosti a zru€nosti svojich kolegov a inych odbornikov €i
praktikov pripadne uplatfiovanie novych pristupov a metaod.

. Tréner sa snazi pésobit’ na to, aby trénersku profesiu nerobili nekvalifikovani jedinci.

. Tréner spolupracuje pri vzdelavani trénerov, svoje vedomosti a zru¢nosti dava v
prospech celej trénerskej obce.

VI. PRAVIDLA etického spravania trénera k ROZHODCOM

. Tréner reSpektuje rozhodcov ako neoddelitelnu sucast Sportového suboja a vedie k
tomu aj svojich zverencov a spolupracovnikov.

. Tréner nenecha bez povSimnutia vykony rozhodcov, pri ktorych moéze preukazat ich
uCelovost; dokazy otvorene predlozZi opravnenym zlozkam.

VIl. PRAVIDLA etického spravania trénera k SUPEROVI

. Tréner odovzdava vSetky svoje vedomosti, zruénosti, kreativitu a invenciu v prospech
ciela s vedomim pIného reSpektu voc€i superom a v medziach vytyCenych sutaznymi
pravidlami (FIG/SGF).

. Tréner uznava supera ako entitu, ktoru sa snazi prekonat Ci porazit’ iba spdsobmi
vyty€enymi sutaznymi pravidlami (FIG/SGF).

. Tréner ma k svojim superom reSpekt tieZ mimo Sportoveé zapolenie.
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