VV SGF 6.3.2024

Bod &. 8 Reorganizacia RGCTM v SG 2024

K ndvrhu reorganizacie RGCTM v SG sa od roku 2023 uskutoénilo niekolko stretnuti, ktorych
priebeh je zaznamenany nizsie.

Navrh na schvalenie pre VV SGF:

Reorganizacia sa uskutocni v niekolkych fazach:

1. Januar -jan 2024

Ukoncenie pracovnych pomerov s trénermi, ktori s zamestnancami SGF

k 30.6.2024 dohodou. Dohody o ukonceni pracovného pomeru budu zaslané
zamestnancom do 1.4.2024.

0Od 1.7.2024 budu s jednotlivymi trénermi uzatvorené zmluvy so Sportovym
odbornikom na zaklade Zivnosti. VySka odmeny pre trénera bude vo vyske

1 300,-EUR. Zmluva bude uzatvorend na 1 rok s moznostou predizenia. Tréner
RGCTM musi byt profesionalnym trénerom SG v klube, kde je RGCTM
zriadené.

V kazdom RGCTM bude uzatvorend zmluva s 1 trénerom.

S trénermi, ktori nebudud pokracovat v praci pre SGF bude ukonceny pracovny
pomer podla zdkonnika préce.

Vypracovanie kritérii na vyhodnocovanie klubov, kde su zriadené RGCTM
sekciami SG a schvalené VV SGF 19.6.2024.

2. 1.7.2024 -31.12. 2024

Na zaklade kritérii bude vypoditana podpora pre jednotlivé kluby ako podpora
za kvalitu préce (zaradenie v reprezentacnych Usekoch, pretekari v kat. A,
trénerské zabezpecenie, zdravotné zabezpecenie) od 1.6. do 31.12.2024.
Financie na podporu klubov RGCTM budu éerpané z PUS mladez. V pripade
nedostatocného finanéného krytia bude rozpocet sekcie navyseny po
odsuhlaseni VV SGF z navys$enia rozpoctu z ministerstva v roku 2024 (na
zaklade predlozeného finan¢ného planu sekciou).

3. 1.januar - 31. december 2025

Koniec decembra 2024 — januar 2025 vyhodnotenie fungovania RGCTM,
celého systému, kritérii, prace trénerov, prinos, negativa.

Zuctovanie financnej podpory zaslanej na kluby v stanovenom termine.

V pripade potreby Uprava kritérii. Mzdy trénerov a podpora pre RGCTM sa
nebude menit.

Vyhodnotenie RGCTM k 31.12.2025 — navrh na fungovanie od 1.1.2026 do
31.12.2028.

RGCTM dostanu Statut na 2 roky.

Monika Sigkova, 5.3.2024



Podklady k stretnutiu 10.1.2024, predloZila Monika Siskovd

Vazeni kolegovia,

Od leta 2023 sme velmi Utrzkovito a okrajovo diskutovali o potrebe reorganizacie zriadenych
RGCTM v Sportovej gymnastike, s ktorou suvisi aj zmena systému odmeriovania
zamestnanych trénerov.

Celd problematika je velmi obsiahla a vzhladom k tomu, Ze sa dotyka zdkladného Zivobytia
zamestnanych trénerov vyZzaduje citlivy a premysleny pristup. Undhlené rieSenia pod
natlakom neméZu priniest pozadované vysledky, ktoré budu zo strany zainteresovanych
klubov a trénerov, ako aj ostatnej ¢lenskej zdkladne prijaté s pochopenim.

RGCTM boli zriadené za ucelom zachrany Specializovanych gymnastickych telocvi¢ni a
profesionalnych trénerov, kde existovali aj ostatné priaznivé podmienky, najma odborné
zdzemie v podobe ostatnych Sportovych odbornikov a podpora klubu a mesta.

Ciel zdchrany vykonnostnej gymnastiky v Specializovanych telocvi¢niach sme urcite splnili,
zachranili sme trénerov, ktori boli zo SGF sociadlne zabezpeceni a ostali pracovat
v telocvicniach.

Kazda zmena je vynutena problémami alebo nefunkénostou existujuceho stavu, tak je to aj
s nasimi RGCTM.

Preco je teda potrebna reorganizacia? €o sa nam nepodarilo?

e Podmienkou zmluvy s klubom bola dalsia finanéna podpora trénera z klubu, ¢im mal
byt prijem trénera primerany naroénej praci v telocvi¢ni. Zial, tieto podmienky neboli
presne Specifikované v zmluvach medzi SGF a klubom, ani v zmluve medzi SGF
a trénerom, ¢im sa stalo, Ze niektoré kluby svoj zavazok neplnili a tréneri tak ostali len
na mzde, ktord im platilo SGF (¢o malo byt 50% ich prijmu!).

e Dalsim problémom bola nepresna $pecifikacia pracovnej naplne a tréneri si zamiefali
pracu v klube s inymi nezaradenymi detmi za pracu trénera RGCTM, a teda len so
zaradenymi pretekdrmi a pretekarkami RGCTM a ocakavali plat aj za tuto Cast
klubovej prace. Toto nebolo ciefom ani zamerom pri tvorbe projektu RGCTM.

e Celé roky Uplne absentovalo odborné vedenie prislu$nych sekcii (SGM a SGZ), v sekcii
nebol nikto za tieto Useky zodpovedny, testovanie sa robilo len v kluboch (az na jednu
alebo dve vynimky, RGCTM sa nevyhodnocovali s prislusnou vaznostou), spolo¢né
sustredenia sa konali maximalne 1x ro¢ne. Celd ¢innost sa zUZila na tréningy
v kluboch.

e Vo VV SGF sa danej problematike taktieZ nevenovala nalezita pozornost, snad okrem
obdobia, kedy bola vo vykonnom vybore obsadena pozicia zodpovedného ¢lena za
mladez, ktory spracovaval testovania a robil kazdoroéné prehlady.



e Konalo sa niekolko oponentur planoy, Zial nie kazdorocne a s trénermi zo strany SGF
bol len velmi sporadicky kontakt ako so zamestnancami, ktori necitili Ziadnu
zodpovednost ani pracovno-pravne povinnosti voci zamestnavatelovi.

e Napriek vysokej sume investovanych prostriedkov do miezd trénerov, rozsireniu poctu
RGCTM aj poctu trénerov po 15 rokoch ¢innosti je situdcia taka, Ze nemame
pretekarov v kategdriach A ani v jednej zo sekcii ani v najmladsich kategdriach.

Aké su vychodiska zo sucasnej situacie?

e Doslednost! Pravidelna kontrola a odborné vedenie RGCTM zo strany sekcii aj SGF!

e Kazdé RGCTM musi dodrZiavat a napliiat Statit RGCTM, schvaleny VV SGF, kde su
presne stanovené podmienky fungovania RGCTM. RGCTM su profesionalne centrd
pripravy talentovanej mladeze.

e Zmluva medzi SGF a klubom o zriadeni RGCTM musi byt ovela viac konkrétnejsia
s pravami, povinnostami a sankciami v pripade nedodrZania pre obidve strany.
Podmienky zmluvy musia byt dodrZiavané. Klub musi kazdoroéne splnit podmienku 3
sutazi odoslanych na ministerstvo pre vietkych zaradenych pretekarov. Zriadenie
RGCTM v klube bude prehodnocované kazdé 2 roky.

e Zmluva medzi trénerom a SGF musi presne definovat pracovné povinnosti aj postihy
pri ich nedodrziavani.

e Kazdy, kto odvadza kvalitni pracu, musi byt za fiu primerané odmenovany v ramci
moznosti SGF.

e Na zaradenie do RGCTM je potrebné absolvovat raz rocne centralne testovanie (nie
kazdy samostatne v kluboch). Testovacia batéria a podmienky zaradenia su
vypracované prislusnou sekciou na zacCiatku roka, schvalené VV SGF a su zverejnené
na web stranke SGF aj s terminom testovania pretekarov pre prislusny rok.

e Zodpovedny c¢len sekcie za RGCTM vedie evidenciu napredovania zaradenych
pretekarov a vysledkov v sutaziach.

o Kazdy pretekar zaradeny do RGCTM absolvuje raz ro¢ne lekarsku prehliadku
u $portového lekdra a funkénu diagnostiku pre juniorsku a seniorsku kategériu v NSC
na naklady klubu (¢o najskor po zaradeni).

Navrh na fungovanie RGCTM v roku 2024

e V kazdom RGCTM SGF podpise zmluvu s jednym trénerom

e \Setci tréneri pracuju na zaklade Zivnosti

e Tréner RGCTM musi byt profesionalnym trénerom Sportovej gymnastiky

e S trénermi, ktori budu pokracovat v praci pre SGF bude uzatvorena zmluva o zmene
spoOsobu vyplacania (zo zamestnaneckého pomeru na fakturaciu na zaklade Zivnosti)

e Strénermi, ktori uz viac nebudu pokracovat v praci pre SGF ako tréneri RGCTM, bude
ukonéeny pracovny pomer podla zakonnika prace.

e Kumulovanie odmeniovanych pozicii jednym trénerom je nepripustné.



Sposob odmenovania trénerov RGCTM

Zakladnd mzda trénera je sti€asna priemerna cena prace trénerov RGCTM vratane
stravného — navrh 1100,-EUR.

Za zaradeného pretekara do reprezentacného useku v seniorskej a juniorskej
reprezentdcii A (polovica Startového pola v predchadzajucom roku na MS, ME)
prindleZi trénerovi navySenie mzdy o 100 EUR za kazdého zaradeného pretekara.

Za zaradeného pretekara do reprezentacného useku v seniorskej a juniorskej
reprezentacii B (2/3 Startového pola v predchadzajicom roku na MS, ME) prindlezi
trénerovi navysenie mzdy o 80 EUR za kazdého zaradeného pretekara.

Za zaradeného pretekara do reprezentacného useku v Ziackej kategorii A prinalezi
trénerovi navySenie mzdy o 50,-EUR za kazdého zaradeného pretekara.

Za pretekara, ktory preteka v kategorii A prindlezi trénerovi navysenie mzdy o 30,-
EUR (ak je odmena za pretekara priznana za zaradenie v reprezentacii, tato odmena
sa u? nezapoéitava). Pretekar musi spiiiat VT v danej kategdrii (alternativa — rozdelit
odmenu podla vekovej kategérie — najmladsi Ziak 20,-EUR, mladsi Ziak 30,-EUR, starsi
Ziak 40,-EUR, junior a senior 50,-EUR).

Za pretekara, ktory preteka v kategorii B prindlezi trénerovi odmena 20,-EUR (ak je
odmena za pretekara priznand za zaradenie v reprezentacii, tato odmena sa uz
nezapoditava). Pretekar musi splifiat VT v danej kategérii.

Za ucast na sustredeni prinaleZi trénerovi odmena podla ekonomickych smernic
(sustredenie musi byt zvolané na zéklade roéného planu prace sekcie a schvalené VV
SGF).

Za ucast na sutazi v zahraniéi na zaklade nominacie schvalenej na VV SGF prinalezi
trénerovi odmena 50,-EUR/den (navrh VV do ekonomickej smernice)

Za vysledky pretekara na vrcholnych podujatiach prindlezi pretekarovi aj trénerovi
odmena na zdklade ekonomickych smernic.

Akrualne RGCTM a predpokladané naklady na rok 2024:

SG muzi:
Slavia GC Bratislava od jan. tréner Tibor Letko (eSte nie je uzatvorena zmluva)
Piasecky Academy od janudra 2024 (este nie je uzatvorend zmluva)
Peter Kristof
Gymn. centrum Prievidza Pavol Simoridk
Pavlo Trencin Katarina Pavlickova
XBS Samorin Janka Korenaékova — od janudra 2024 SGZ
UMB Banska Bystrica Andrii Krasnozhonov

Gymnastik KoSice Martin Cizmar



Rocény naklad na 6 trénerov — zakladnd mzda /Fa 6 x 1100 79 200,-EUR
Pretekari zaradeni v sen. a jun. reprezentacii A 5 seniorov, 5 juniorov 12 000,-EUR
Pretekari zaradeni v Ziackych kat. 5 Ziakov 3 600,-EUR
Pretekari v kat. A, B

Sustredenia

Vyjazdy
SG Zeny:
GK Nové Zamky Adriana Korpova
UMB Banska Bystrica Anna Bullova
Stanislav Kutik
GK Detva Katarina Krekanova
Zuzana Ostrihoriova
KGS Slavia Trnava Natdlia Hakh
Kyrylo Lianoi
XBS Samorin Janka Korenackova
Rocny naklad na 5 trénerov (1 v klube) — zakladna mzda /Fa 5 x 1100 66 000,-EUR
Pretekarky zaradeni v sen. a jun. reprezentaciiA 5 sen., 5 jun. 12 000,-EUR
Pretekarky zaradené v Ziackych kat. 5 Ziacok 3 600,-EUR

Pretekari v kat. A, B
Sustredenia
Vyjazdy

Uhradenie nakladov vyzaduje dosledné planovanie a dodrzanie planu. Podmienkou na
naplnenie naplanovanych nakladov je dostatocna vyska rozpoctu pre jednotlivé sekcie.

7.1.2024, Monika Siskova

Zavery zo stretnutia 10.1.2024:

Ucastnici: Monika Siskova, Jan Novak, Silvia Rusc¢inova, Katarina Krekarova, Stanislav Kutik,
Martin Zvalo, Jiti Jefabek



Reorganizacia RGCTM sa uskutocni od 1.7.2024

Zakladné zasady fungovania RGCTM od 1.7.2024

e V kazdom RGCTM SGF podpiSe zmluvu s jednym trénerom

e \Setci tréneri pracuju na zaklade Zivnosti

e Zmluva medzi SGF a trénerom ako Sportovym odbornikom bude podpisand na 1 rok
s moznostou predizenia

e Tréner RGCTM musi byt profesionalnym trénerom Sportovej gymnastiky

e S trénermi, ktori budu pokracovat v praci pre SGF bude uzatvorena zmluva o zmene
spoOsobu vyplacania (zo zamestnaneckého pomeru na fakturdciu na zdklade Zivnosti)

e Strénermi, ktori uz viac nebudu pokracovat v praci pre SGF ako tréneri RGCTM, bude
ukonéeny pracovny pomer podla zdkonnika prace.

e Kumulovanie odmenovanych pozicii jednym trénerom je nepripustné

e Statlit RGCTM dostane klub na 2 roky, po 2 rokoch bude vyhodnotenie RGCTM.
Teraz bude RGCTM pridelené klubom na obdobie 1.7.2024 — 31.12.2025.

Sposob odmeriovania trénerov RGCTM

1. Zakladnd mzda trénera je stucasna priemerna cena prace trénerov RGCTM vratane
stravného — 1100,-EUR (vyplatené na zaklade zmluvy medzi SGF a trénerom priamo
na jeho ucet).

Za ucast na sustredeni prinalezi trénerovi odmena podla ekonomickych smernic
(sustredenie musi byt zvolané na zéklade rocného planu prace sekcie a schvalené VvV
SGF).

Za ucast na sutazi v zahraniéi na zaklade nominacie schvélenej na VV SGF prinalezi
trénerovi odmena 50,-EUR/den (ndvrh VV do ekonomickej smernice — este nie je

v platnosti).

Za vysledky pretekdra na vrcholnych podujatiach prindlezi pretekdrovi aj trénerovi
odmena na zdklade ekonomickych smernic.

2. Klub, ktory vychova reprezentantov v juniorskej a seniorskej kategorii, pretekarov
kategdrie A dostane podla vypracovaného systému bodové hodnotenie a na zaklade
bodov budu klubu pridelené financné prostriedky. Tieto financné prostriedky budu
moct byt pouZité vyluéne na odmenu trénerom podielajicich sa na uvedenych
vysledkoch na zéklade rozhodnutia klubu). Klub je povinny predloZit poZadované
doklady vratane vypisu z Uctu o vyplateni odmeny trénerom. Naklady budu klubu
refundované. Za vysledky mézu byt body a nasledne financéné prostriedky pridelené aj
klubom, ktory nemaju zriadené RGCTM.



Do hodnotenia sa budu poéitat vysledky z poslednych 3 rokov (2021, 2022, 2023).

Spresnenie ¢o sa bude hodnotit:

Pretekdr zaradeny do reprezentacného tseku v seniorskej a juniorske;j
reprezentacii A (polovica startového pola v predchadzajucom roku na MS, ME,
MEJ, MSJ, EYOF, ..)

Pretekdr zaradeny do reprezentacného tseku v seniorskej a juniorske;j
reprezentacii B (2/3 Startového pola v predchadzajucom roku na MS, ME, MEJ,
MSJ, EYOF...)

Pretekar zaradeny do reprezentacného useku v Ziackej kategorii A

Pretekar, ktory preteka v kategorii A (ak je odmena za pretekara priznanad za
zaradenie v reprezentécii, tito odmena sa u? nezapoéitava). Pretekar musi spifiat
VT v danej kategérii. Pocet bodov bude odstupnovany podla vekovej kategorie.
Za pretekara, ktory preteka v kategorii B neprinalezia kluby body, ale tito
pretekari moézu byt zapocitani do poZadovaného poctu pretekarov zaradenych do
RGCTM na zéklade $tatdtu. Pretekar musi spifiat VT v danej kategorii.

V dalSej faze reorganizacie budu do systému pripravy talentovanej mladeze zapojené aj
ostatné sekcie. Systém musi byt rovnaky pre vsetky sekcie SGF.

Zapisala: Monika Si$kova, 11.1.2024



