
VV SGF 6.3.2024 

Bod č. 8 Reorganizácia RGCTM v ŠG 2024 

 

K návrhu reorganizácie RGCTM v ŠG sa od roku 2023 uskutočnilo niekoľko stretnutí, ktorých 

priebeh je zaznamenaný nižšie. 

Návrh na schválenie pre VV SGF: 

Reorganizácia sa uskutoční v niekoľkých fázach: 

1. Január – jún 2024 

• Ukončenie pracovných pomerov s trénermi, ktorí sú zamestnancami SGF 

k 30.6.2024 dohodou. Dohody o ukončení pracovného pomeru budú zaslané 

zamestnancom do 1.4.2024. 

• Od 1.7.2024 budú s jednotlivými trénermi uzatvorené zmluvy so športovým 

odborníkom na základe živnosti. Výška odmeny pre trénera bude vo výške 

1 300,-EUR. Zmluva bude uzatvorená na 1 rok s možnosťou predĺženia. Tréner 

RGCTM musí byť profesionálnym trénerom ŠG v klube, kde je RGCTM 

zriadené. 

• V každom RGCTM bude uzatvorená zmluva s 1 trénerom.  

• S trénermi, ktorí nebudú pokračovať v práci pre SGF bude ukončený pracovný 

pomer podľa zákonníka práce. 

• Vypracovanie kritérií na vyhodnocovanie klubov, kde sú zriadené RGCTM 

sekciami ŠG a schválené VV SGF 19.6.2024.  

 

2. 1.7.2024 – 31.12. 2024 

• Na základe kritérií bude vypočítaná podpora pre jednotlivé kluby ako podpora 

za kvalitu práce (zaradenie v reprezentačných úsekoch, pretekári v kat. A, 

trénerské zabezpečenie, zdravotné zabezpečenie) od 1.6. do 31.12.2024. 

Financie na podporu klubov RGCTM budú čerpané z PUŠ mládež. V prípade 

nedostatočného finančného krytia bude rozpočet sekcie navýšený po 

odsúhlasení VV SGF z navýšenia rozpočtu z ministerstva v roku 2024 (na 

základe predloženého finančného plánu sekciou). 

 

3. 1. január – 31. december 2025 

• Koniec decembra 2024 – január 2025 vyhodnotenie fungovania RGCTM, 

celého systému, kritérií, práce trénerov, prínos, negatíva. 

• Zúčtovanie finančnej podpory zaslanej na kluby v stanovenom termíne. 

• V prípade potreby úprava kritérií. Mzdy trénerov a podpora pre RGCTM sa 

nebude meniť. 

• Vyhodnotenie RGCTM k 31.12.2025 – návrh na fungovanie  od 1.1.2026 do 

31.12.2028. 

• RGCTM dostanú štatút na 2 roky. 

 

Monika Šišková, 5.3.2024 



Podklady k stretnutiu 10.1.2024, predložila Monika Šišková 

 
Vážení kolegovia, 

 

Od leta 2023 sme veľmi útržkovito a okrajovo diskutovali o potrebe reorganizácie zriadených 

RGCTM v športovej gymnastike, s ktorou súvisí aj zmena systému odmeňovania 

zamestnaných trénerov. 

Celá problematika je veľmi obsiahla a vzhľadom k tomu, že sa dotýka základného živobytia 

zamestnaných trénerov vyžaduje citlivý a premyslený prístup. Unáhlené riešenia pod 

nátlakom nemôžu priniesť požadované výsledky, ktoré budú zo strany zainteresovaných 

klubov a trénerov, ako aj ostatnej členskej základne prijaté s pochopením. 

RGCTM boli zriadené za účelom záchrany špecializovaných gymnastických telocviční a  

profesionálnych trénerov, kde existovali aj ostatné priaznivé podmienky, najmä odborné 

zázemie v podobe ostatných športových odborníkov a podpora klubu a mesta. 

Cieľ záchrany výkonnostnej gymnastiky v špecializovaných telocvičniach sme určite splnili, 

zachránili sme trénerov, ktorí boli zo SGF sociálne zabezpečení a ostali pracovať 

v telocvičniach.  

Každá zmena je vynútená problémami alebo nefunkčnosťou existujúceho stavu, tak je to aj 

s našimi RGCTM. 

Prečo je teda potrebná reorganizácia? Čo sa nám nepodarilo? 

• Podmienkou zmluvy s klubom bola ďalšia finančná podpora trénera z klubu, čím mal 

byť príjem trénera primeraný náročnej práci v telocvični. Žiaľ, tieto podmienky neboli 

presne špecifikované v zmluvách medzi SGF a klubom, ani v zmluve medzi SGF 

a trénerom, čím sa stalo, že niektoré kluby svoj záväzok neplnili a tréneri tak ostali len 

na mzde, ktorú im platilo SGF (čo malo byť 50% ich príjmu!).  

• Ďalším problémom bola nepresná špecifikácia pracovnej náplne a tréneri si zamieňali 

prácu v klube s inými nezaradenými deťmi za prácu trénera RGCTM, a teda len so 

zaradenými pretekármi a pretekárkami RGCTM a očakávali plat aj za túto časť 

klubovej práce. Toto nebolo cieľom ani zámerom pri tvorbe projektu RGCTM.  

• Celé roky úplne absentovalo odborné vedenie príslušných sekcií (ŠGM a ŠGŽ), v sekcii 

nebol nikto za tieto úseky zodpovedný, testovanie sa robilo len v kluboch (až na jednu 

alebo dve výnimky, RGCTM sa nevyhodnocovali s príslušnou vážnosťou), spoločné 

sústredenia sa konali maximálne 1x ročne. Celá činnosť sa zúžila na tréningy 

v kluboch. 

• Vo VV SGF sa danej problematike taktiež nevenovala náležitá pozornosť, snáď okrem 

obdobia, kedy bola vo výkonnom výbore obsadená pozícia zodpovedného člena za 

mládež, ktorý spracovával testovania a robil každoročné prehľady. 



• Konalo sa niekoľko oponentúr plánov, žiaľ nie každoročne a s trénermi zo strany SGF 

bol len veľmi sporadický kontakt ako so zamestnancami, ktorí necítili žiadnu 

zodpovednosť ani pracovno-právne povinnosti voči zamestnávateľovi. 

• Napriek vysokej sume investovaných prostriedkov do miezd trénerov, rozšíreniu počtu 

RGCTM aj počtu trénerov po 15 rokoch činnosti je situácia taká, že nemáme 

pretekárov v kategóriách A ani v jednej zo sekcií ani v najmladších kategóriách.  

 

Aké sú východiská zo súčasnej situácie? 

• Dôslednosť! Pravidelná kontrola a odborné vedenie RGCTM zo strany sekcií aj SGF! 

• Každé RGCTM musí dodržiavať a napĺňať Štatút RGCTM, schválený VV SGF, kde sú 

presne stanovené podmienky fungovania RGCTM. RGCTM sú profesionálne centrá 

prípravy talentovanej mládeže. 

• Zmluva medzi SGF a klubom o zriadení RGCTM musí byť oveľa viac konkrétnejšia 

s právami, povinnosťami a sankciami v prípade nedodržania pre obidve strany. 

Podmienky zmluvy  musia byť dodržiavané. Klub musí každoročne splniť podmienku 3 

súťaží odoslaných na ministerstvo pre všetkých zaradených pretekárov. Zriadenie 

RGCTM v klube bude prehodnocované každé 2 roky.  

• Zmluva medzi trénerom a SGF musí presne definovať pracovné povinnosti aj postihy 

pri ich nedodržiavaní. 

• Každý, kto odvádza kvalitnú prácu, musí byť za ňu primerané odmeňovaný v rámci  

možností SGF. 

• Na zaradenie do RGCTM je potrebné absolvovať raz ročne centrálne testovanie (nie 

každý samostatne v kluboch). Testovacia batéria a podmienky zaradenia sú 

vypracované príslušnou sekciou na začiatku roka, schválené VV SGF a sú zverejnené 

na web stránke SGF aj s termínom testovania pretekárov pre príslušný rok. 

• Zodpovedný člen sekcie za RGCTM vedie evidenciu napredovania zaradených 

pretekárov a výsledkov v súťažiach. 

• Každý pretekár zaradený do RGCTM absolvuje raz ročne lekársku prehliadku 

u športového lekára a funkčnú diagnostiku pre juniorskú a seniorskú kategóriu v NŠC 

na náklady klubu (čo najskôr po zaradení). 

 

Návrh na fungovanie RGCTM v roku 2024 

• V každom RGCTM SGF podpíše zmluvu s jedným trénerom 

• Všetci tréneri pracujú na základe živnosti  

• Tréner RGCTM musí byť profesionálnym trénerom športovej gymnastiky 

• S trénermi, ktorí budú pokračovať v práci pre SGF bude uzatvorená zmluva o zmene 

spôsobu vyplácania (zo zamestnaneckého pomeru na fakturáciu na základe živnosti) 

• S trénermi, ktorí už viac nebudú pokračovať v práci pre SGF ako tréneri RGCTM, bude 

ukončený pracovný pomer podľa zákonníka práce. 

• Kumulovanie odmeňovaných pozícií jedným trénerom je neprípustné.  



Spôsob odmeňovania trénerov RGCTM 

• Základná mzda trénera je súčasná priemerná cena práce trénerov RGCTM vrátane 

stravného – návrh 1100,-EUR. 

• Za zaradeného pretekára do reprezentačného úseku v seniorskej a juniorskej 

reprezentácii A (polovica štartového poľa v predchádzajúcom roku na MS, ME) 

prináleží trénerovi navýšenie mzdy o 100 EUR za každého zaradeného pretekára. 

• Za zaradeného pretekára do reprezentačného úseku v seniorskej a juniorskej 

reprezentácii B (2/3 štartového poľa v predchádzajúcom roku na MS, ME) prináleží 

trénerovi navýšenie mzdy o 80 EUR za každého zaradeného pretekára. 

• Za zaradeného pretekára do reprezentačného úseku v žiackej kategórii A prináleží 

trénerovi navýšenie mzdy o 50,-EUR za každého zaradeného pretekára. 

• Za pretekára, ktorý preteká v kategórii A prináleží trénerovi navýšenie mzdy o 30,-

EUR (ak je odmena za pretekára priznaná za zaradenie v reprezentácii, táto odmena 

sa už nezapočítava). Pretekár musí spĺňať VT v danej kategórii (alternatíva – rozdeliť 

odmenu podľa vekovej kategórie – najmladší žiak 20,-EUR, mladší žiak 30,-EUR, starší 

žiak 40,-EUR, junior a senior 50,-EUR). 

• Za pretekára, ktorý preteká v kategórii B prináleží trénerovi odmena 20,-EUR (ak je 

odmena za pretekára priznaná za zaradenie v reprezentácii, táto odmena sa už 

nezapočítava). Pretekár musí spĺňať VT v danej kategórii. 

• Za účasť na sústredení prináleží trénerovi odmena podľa ekonomických smerníc 

(sústredenie musí byť zvolané na základe ročného plánu práce sekcie a schválené VV 

SGF). 

• Za účasť na súťaži v zahraničí na základe nominácie schválenej na VV SGF prináleží 

trénerovi odmena 50,-EUR/deň (návrh VV do ekonomickej smernice) 

• Za výsledky pretekára na vrcholných podujatiach prináleží pretekárovi aj trénerovi 

odmena na základe ekonomických smerníc. 

 

Akruálne RGCTM a predpokladané náklady na rok 2024: 

ŠG muži: 

Slávia GC Bratislava  od jan. tréner  Tibor Letko (ešte nie je uzatvorená zmluva) 

Piasecký Academy  od januára 2024 (ešte nie je uzatvorená zmluva) 

       Peter Krištof 

Gymn. centrum Prievidza    Pavol Šimoňák 

Pavlo Trenčín      Katarína Pavlíčková 

XBS Šamorín      Janka Korenačková – od januára 2024 ŠGŽ 

UMB Banská Bystrica     Andrii Krasnozhonov 

Gymnastik Košice     Martin Čižmár 



 

Ročný náklad na 6 trénerov – základná mzda /Fa 6 x 1100    79 200,-EUR 

Pretekári zaradení v sen. a jun. reprezentácii A 5 seniorov, 5 juniorov  12 000,-EUR 

Pretekári zaradení v žiackych kat.   5 žiakov     3 600,-EUR 

Pretekári v kat. A, B 

Sústredenia 

Výjazdy   

 

ŠG ženy: 

GK Nové Zámky     Adriana Korpová 

UMB Banská Bystrica     Anna Bullová 

       Stanislav Kútik 

GK Detva      Katarína Krekáňová 

       Zuzana Ostrihoňová 

KGŠ Slávia Trnava     Natália Hakh 

       Kyrylo Lianoi 

XBS Šamorín      Janka Korenačková 

Ročný náklad na 5 trénerov (1 v klube) – základná mzda /Fa 5 x 1100   66 000,-EUR 

Pretekárky zaradení v sen. a jun. reprezentácii A 5 sen., 5 jun.   12 000,-EUR 

Pretekárky zaradené v žiackych kat.   5 žiačok     3 600,-EUR 

Pretekári v kat. A, B 

Sústredenia 

Výjazdy 

Uhradenie nákladov vyžaduje dôsledné plánovanie a dodržanie plánu. Podmienkou na 

naplnenie naplánovaných nákladov je dostatočná výška rozpočtu pre jednotlivé sekcie. 

 

7.1.2024, Monika Šišková 

Závery zo stretnutia 10.1.2024: 

Účastníci: Monika Šišková, Ján Novák, Silvia Ruščinová, Katarína Krekáňová, Stanislav Kútik, 

Martin Zvalo, Jiří Jeřábek 



 

Reorganizácia RGCTM sa uskutoční od 1.7.2024 

 

Základné zásady fungovania RGCTM od 1.7.2024 

 

• V každom RGCTM SGF podpíše zmluvu s jedným trénerom 

• Všetci tréneri pracujú na základe živnosti  

• Zmluva medzi SGF a trénerom ako športovým odborníkom bude podpísaná na 1 rok 

s možnosťou predĺženia 

• Tréner RGCTM musí byť profesionálnym trénerom športovej gymnastiky 

• S trénermi, ktorí budú pokračovať v práci pre SGF bude uzatvorená zmluva o zmene 

spôsobu vyplácania (zo zamestnaneckého pomeru na fakturáciu na základe živnosti) 

• S trénermi, ktorí už viac nebudú pokračovať v práci pre SGF ako tréneri RGCTM, bude 

ukončený pracovný pomer podľa zákonníka práce. 

• Kumulovanie odmeňovaných pozícií jedným trénerom je neprípustné 

• Štatút RGCTM dostane klub na 2 roky, po 2 rokoch bude vyhodnotenie RGCTM. 

Teraz bude RGCTM pridelené klubom na obdobie 1.7.2024 – 31.12.2025. 

 

Spôsob odmeňovania trénerov RGCTM 

1. Základná mzda trénera je súčasná priemerná cena práce trénerov RGCTM vrátane 

stravného – 1100,-EUR (vyplatené na základe zmluvy medzi SGF a trénerom priamo 

na jeho účet). 

Za účasť na sústredení prináleží trénerovi odmena podľa ekonomických smerníc 

(sústredenie musí byť zvolané na základe ročného plánu práce sekcie a schválené VV 

SGF). 

Za účasť na súťaži v zahraničí na základe nominácie schválenej na VV SGF prináleží 

trénerovi odmena 50,-EUR/deň (návrh VV do ekonomickej smernice – ešte nie je        

v platnosti). 

Za výsledky pretekára na vrcholných podujatiach prináleží pretekárovi aj trénerovi 

odmena na základe ekonomických smerníc. 

 

 

2. Klub, ktorý vychová reprezentantov v juniorskej a seniorskej kategórii, pretekárov 

kategórie A dostane podľa vypracovaného systému bodové hodnotenie a na základe 

bodov budú klubu pridelené finančné prostriedky. Tieto finančné prostriedky budú 

môcť byť použité výlučne na odmenu trénerom podieľajúcich sa na uvedených 

výsledkoch na základe rozhodnutia klubu). Klub je povinný predložiť požadované 

doklady vrátane výpisu z účtu o vyplatení odmeny trénerom. Náklady budú klubu 

refundované. Za výsledky môžu byť body a následne finančné prostriedky pridelené aj 

klubom, ktorý nemajú zriadené  RGCTM. 



 

Do hodnotenia sa budú počítať výsledky z posledných 3 rokov (2021, 2022, 2023). 

 

Spresnenie čo sa bude hodnotiť: 

- Pretekár zaradený do reprezentačného úseku v seniorskej a juniorskej 

reprezentácii A (polovica štartového poľa v predchádzajúcom roku na MS, ME, 

MEJ, MSJ, EYOF, ..) 

- Pretekár zaradený do reprezentačného úseku v seniorskej a juniorskej 

reprezentácii B (2/3 štartového poľa v predchádzajúcom roku na MS, ME, MEJ, 

MSJ, EYOF...)  

- Pretekár zaradený do reprezentačného úseku v žiackej kategórii A  

- Pretekár, ktorý preteká v kategórii A (ak je odmena za pretekára priznaná za 

zaradenie v reprezentácii, táto odmena sa už nezapočítava). Pretekár musí spĺňať 

VT v danej kategórii. Počet bodov bude odstupňovaný podľa vekovej kategórie. 

- Za pretekára, ktorý preteká v kategórii B neprináležia kluby body, ale títo 

pretekári môžu byť započítaní do požadovaného počtu pretekárov zaradených do 

RGCTM na základe štatútu. Pretekár musí spĺňať VT v danej kategórii. 

 

V ďalšej fáze reorganizácie budú do systému prípravy talentovanej mládeže zapojené aj 

ostatné sekcie. Systém musí byť rovnaký pre všetky sekcie SGF. 

 

Zapísala: Monika Šišková, 11.1.2024 

 

 

 

 


