VV SGF 6.12.2023
Bod ¢islo 4. Tvorba rozpoctu 2024

PUS 2024 — zverejnené na web ministerstval 158 715,-EUR - - vratane investicii
PUS 2023 - 1 379 806,- EUR - vratane investicii

PUS 2022 1 402 715,-EUR — vratane investicii

1. Zakladné prerozdelenie rozpoctu

U141/2022 VV SGF schval'uje nasledovné zakladné prerozdelenie rozpoctu SGF
2024:

1. Bezné transfery:
Statna $portova reprezentacia  25%

Mzdy koordinatorov sekcii 5%
Sportova diplomacia 1%
Stream TOP podujati 5%
Rozvoj talentovanej mladeze  25%
Sprava a prevadzka 20%
Sportovei do 23 rokov 15%
Rezerva 4%

2. Investicie — podla rozhodnutia VV SGF

3. Investicie 2024

Navrhy sekeii

1. Podlaha SA (zostava ako priorita z roku 2023)
2. Zinenky k trampolinam

Do 15.12. je potrebné poslat’ na ministerstvo zavidzné rozhodnutie aké investicie a v akej
vySke budeme realizovat’ v roku 2024

3. Prerozdelenie rozpoc¢tu medzi sekciami — navrh

10% konStanta kazdy Sport dostane rovnaky zaklad
20% Sportovci do 23 rokov s 3 Startami uznanymi na ministerstve
30% vysledky Sportovcov a ich dspeSnost’ na domacich podujatiach
podra kritérii SGF — pocet a kategorie Sportovcov Startujucich

na Slovensku,




pocet organizovanych sut’azi a inych akcii poriadanych sekciou,
40% Vysledky Sportovcov a ich ispeSnost’ na zahrani¢nych podujatiach
ucast’ na medzinarodnych podujatiach (vopred stanové kritéria,

ktoré sa pocitaji), pocet vrcholnych podujati (MS, ME a pod.)

4. NavySenie mzdovych vydavkov na Se SGF

Koordinatori sekcii: (v polozke Sportova reprezentacia)
1 PP-SG Z a SGM

1 PP-MG

1 PP-SAaGpV

1 PP—-AKRO, TRA, PK

Se SGF: (v polozke sprava a prevadzka, doplatky z prevadzkového uctu)
1PP — prezidentka dvojnésobok priemernej mzdy v SR v roku 2022
1 PP — generalna sekretarka

1 PP — ekondmka

1 PP — sekretarka

1 PP — marketing a komunikacia

0,5 PP — pomocna ekonémka

uctovnik

5. Systém odmenovania trénerov RGCTM SGF

-V zriadenych RGCTM je plateny zo SGF 1 tréner

- VSetky odmeny trénerom budu vyplacané na zédklade zmluvy so Sportovym
odbornikom (Zivnosti)

- Tréner nebude pracovat’ pre SGF na plny pracovny pomer, SGF si bude u trénera
objednéavat’ pracu na ur€ity pocet hodin. Tréner tak bude mat’ priestor na d’al$iu pracu
V klube, kde bude mat’ taktiez odmenu, ¢im si zvySi moznost’ vysSieho prijmu.

- Pevna a pohybliva ¢ast’ mzdy v pomere 80:20

- Pohybliva ¢ast mzdy



1. Vysledky klubu od zriadenia RGCTM — na zédklade analyzy (vratane odovzdanych
pretekarov do iného RGCTM)

2. Zaradeni Sportovci na zaklade Statatu RGCTM v roku 2024 — treba vytvorit
systém hodnotenia — pocet vs kvalita

3. Zaradenie pretekarov do reprezentacnych druzstiev juniorov a Seniorov

- Odmeny za vedenie usekov, vzdelavanie, i€ast’ na ststredeniach st v samostatnych
polozkéch ekonomickych smernic, nie st sucast'ou platu

- Odmeny za vysledky na vrcholnych podujatiach su taktiez samostatne
v ekonomickych smerniciach, nie sicastou platu.

- Odmeny trénera na zaklade vedenia reprezentanta v TOP time st su¢astou HSP

- Na konci roka sa ale vSetky polozky pre trénera spocitaju a kazdy tréner dostane

prehlad o svojej odmene za pracu Sportového odbornika v danom roku.

Monika Sigkova, 5.12.2023



