Zivotopis

OSOBNE UDAJE

Meno a priezvisko: Jifii Jefabek

Trvalé bydlisko: mwké republika Telefon/e — mail:
Stétna prislusnost: CR

Détum narodenia: @i

ODBORNA PRAX

2017 - doteraz  kontroldr narodnych §portovych zvizov, Sportovy funkcionar

od roku 2017 pGsobim ako kontrolér narodnych $portovych zvazov na Slovensku v zmysle zakona ¢. 44002015 Z.z.
o Sporte. Medzi mojich Klientov patrili Slovenska asociacia amerického futbalu a Slovenska gymnasticka federacia,
nadalej vykonavam tto &innost pre Slovensky horolezecky spolok JAMES a Slovenskd asociaciu fitnes, kulturistiky
a silového trojboja. Sicasne som viceprezidentom Slovenskej lyZiarskej a snowboardovej asociacii. V svojej praci
vzdy preferujem dodrziavania nastavenych pravidiel, timovost a najmé otvorenti konstruktivnu komunikaciu na
vSetkych drovniach, ¢o povazujem za zaklad Gispe$ného a optimalneho fungovania kazdého subjektu. Bez tychto
atribtov z méjho pohfadu nie je mozné v Ziadnej oblasti éinnosti vratane portu vytvorit podmienky pre zdravy

a zmysluplny rozvoj.
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poradenské a konzultatné sluzby, sprostredkovanie obchodu a sluZieb, poskytovanie software a poradenstvo
v oblasti informaénych technolégii, spracovanie a bezpeénost dat vratane GDPR, hostingové a stvisiace Ginnosti
a weboveé portaly, spracovanie odbornych $tidii, posudkov, testovanie, meranie, analyzy, kontroly, reklamna éinnost,
marketing, mediaine zastupenie, sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéne hospodarskej povahy,
projektové riadenie, mimoskolské vychova a vzdelavanie, organizovanie kurzov, $koleni vratane lektorskej Cinnosti.
V uvedenom obdobi som pdsobil ako interim manager, CEO a CFO pre niekolko privatnych subjektov predovsetkym
v CR a SR. Mojou hlavnou népliiou prace bola optimalizacia nakladov, zvySovanie vynosov, team building a coaching
timu 3pecialistov so zameranim na obchodné soft skills a umenie vyjednavat, v neposlednom rade potom
nastavovanie internych firemnych procesov, ich automatizicia a tvorba kficovych stratégii tychto subjektov
vychadzajlcich zo zadania manazmentu a aktuélnych redlnych moznosti spoloénosti. Ciefom tychto krokov je vzdy
bezvyhradne nielen sledovanie priebehu jednotlivych aktivit, ale predovietkym ddraz na zlep3enie firemnej kultdry
a komunikacie, vzdelavanie zamestnancov, nastavenie kontrolnych mechanizmov na v3etkych drovniach kontroly
a tym nasledné zlepSenie efektivity vynakladania finanénych prostriedkov a hospodarskych vysledkov danej
spolocnosti vo vézbe na vystupy vykonanej S.W.0.T. analyzy v kazdom jednotlivom pripade.

Som zastancom direktivneho riadenia v kontexte so silnym sociélne spravodlivym aspektom. Mojim profesionalnym
mottom vzdy bolo: "Najlepsi manaZér je ten, kto okolo seba dokaZe koncentrovat este lepSich manazérov / Specialistov
na jednotlivé oblasti, ako je on sam, a tento team efektivne riadif v stlade so stanovenymi,
a predovSetkym jasne definovanymi a prezentovanymi cielmi avsilade so vieobecne platnou legislativou.”
Vo svojej Cinnosti sa snazim vzdy vyuZivat v8etky doteraz ziskané poznatky aplikovat do praxe a tieto skusenosti
neustale nadalej rozvijat a odovzdavat v prospech timu.

Od septembra 2017 do jina 2019 som pdsobil ako lektor / mentor pre Slovak Business Agency na Slovensku,
od januara 2018 do aprila 2020 ako lektor / mentor pre CMC Graduate School of Business 0.p.s. v Ceskej republike.
Od novembra 2018 do marca 2020 som pdsobil ako externy Data Protection Officer pre Narodn( transplantacnu
organizaciu SR v Bratislave a tieZ ako externy poradca pre spravu a ochranu procesov a dét pre Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR.

2009 - 2012 Dopravni podnik hl. m. Prahy, a.s. - riaditel obchodného odboru

riadenie odboru s celkovym poétom podriadenych 40. Nakup materidlu a sluZieb pre firmu s jedenastimi tisickami
zamestnancami, priprava podkladov pre zadavanie dopytovych konani, podkladov pre podlimitné a nadlimitné verejné
obstaravanie v silade so veobecne platnou legislativou, administrativa a evidencia obchodnych a dodavatel'sko
- odberatefskych vztahov, komplexné personalistika v ramci zvereného Useku vratane navrhov planov vzdelavania
zamestnancov, navrhy koncepcie rieSenia predovietkym v oblasti logistiky dodavok a vytvaranie Uspor,
optimalizacia skladovych zasob — operativnych a strategickych, vedenie obchodnych rokovani s kfacovymi
dodavatefmi, projektové riadenie v ramci zverenej agendy a pdsobnosti odboru, sprava pridelenych verejnych
finanénych prostriedkov v objeme cca 2,5 mid. CZK roéne. V neposlednom rade potom nastavovanie



procesov, kiorych ciefom bola nielen Uspora finanénych prostriedkov, ale sti¢asne optimalizacia ich vyuzitia,
zefektivnenie vyuZitia pracovnej doby jednotlivcov i timov v priamej nadvéznosti na menovité kapacity sledovanjch
prvkov. To v3etko vzdy smeruje k vyraznému rastu spolognosti, a to nielen v ekonomickej oblasti, ale aj napr. v oblasti
vyuZivania a rozvoja fudskych zdrojov, marketingu, a pod.

2007 -2008  Karlovarské Korunni s.r.o. - riaditef vyrobného zavodu v StraZi nad Ohfi

riadenie vyrobného zavodu s celkovym poétom 120 zamestnancov, personalistika, upgrade technol6gii vyrobného
zavodu, spolupraca pri rebrandingu znacky Korunni, spoluprace pri relounchi vyrabanych produktov vratane
spoluprace na novych marketingovych kampaniach spoloénosti, spolupraca pri tvorbe logistickjch systémov
spolocnosti, implementécia ISO, investiéné projekty — navrh a nasledné riadenie jednotlivych projektov investiného
planu v oblasti obnovy a rozvoja technologického parku spolocnosti, stavebnych Gprav a dalSich krokov suvisiacich
napr. so zmenou prislusnej legislativy, nastavenie vyrobnych noriem na zéklade nominalnych (Stitkovych) vykonov
technologickych celkov na maximéalne mozné reélne Grovne (86 percent menovitého vykonu) . Nakup vSetkych
sluzieb a vstupného materialu v suvislosti s vyrobou a €innostou vyrobného zavodu vSeobecne, spracovanie
a evidencia vietkych dokumentov v stlade s platnou legislativou pre Cerpanie vod a potravinarskou vyrobu.

2001-2006  Magistrat mesta Karlovy Vary - riaditef odboru cestovného ruchu, kultary a vonkajsich
vzt'ahov

personalne vedenie pracovnikov, ktorych poget sa pohyboval medzi 20 - 40 v zavislosti na aktualnych ulohach odboru,
metodické vedenie prispevkovych organizacii zriadenych mestom - Sprava prirodnych lieCivych zdrojov
a kolond, Karlovarsky symfonicky orchester a Mestské divadlo v Karlovych Varoch, spolupraca na reforme verejnej
spravy — vykon &tatnej spravy v oblasti pamiatkovej starostlivosti a autorského zakona, vykon samospravnych €innosti
v oblasti cestovného ruchu, kipefnictva a kultary, tvorba PR mesta Karlovy Vary, tvorba Corporate Identity mesta
Karlovy Vary na celotatnej a medzinarodnej Grovni, pripravy prezentacie mesta na veltrhoch cestovného ruchu,
spolupraca pri  predkladanie  Ziadosti o dotacie zo  Strukturdlnych fondov EU, spoluprace
pri integracii mesta Karlovy Vary do Struktdr EU v ramci funkénej napine riadeného odboru, vytvorenie zakladnej osi
koncepcie kultdrnej politiky a stratégie vyuZitia potencialu pri meste Karlovy Vary pre potreby tradicného kupelnictva,
kultiry a cestovného ruchu, poskytovanie dotacii z rozpoctu mesta Karlovy Vary, koordinacia produkciou vSetkych
vyznamnych kultirmo spologenskych podujati v K. Varoch — Medzinarodny filmovy festival, Tourfilm, Kanoe Mattoni,
Zlata hokejka, ME v triatlone, medzinarodna spolupraca s partnerskymi mestami, apod. Dalej zverejiiovanie,
administracia, evidencia a vyhodnocovanie vyberovych konani na dodavky sluzieb ¢i tovaru
v silade so zakonom o verejnom obstaravani a zakonom o verejnej podpore. V neposlednom rade jedna
z najdoleZitej$ich &innosti dohfad nad Gerpanim verejnych prostriedkov — kazdorogne vo vyske cca 130 mil. CZK, ich
sprava a monitorovanie dodrziavania véeobecne platnej legislativy vo v8etkjch zverenych oblastiach vratane aktivnej
spoludgasti na tvorbe zakonnych noriem rdznej pravne; sily.
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podnikatefska a konzultaéné ¢innost v oblasti marketingu, gastronémie a prevadzkovanie kultdrmych zariadent, tvorba
prezentaénych, propagaénych a reklamnych materialov a kampani so zameranim na konkrétne stanovené ciefové
skupiny.

1994 -1998  Privatne hotelové zariadenia v Karlovych Varoch
sales & executive manager, marketing manager

1992 - 1993 DELTA SECURITY, a.s., Karlovy Vary
vykonny riaditel, zriadenie prvého privatneho Pultu centralizovanej ochrany v okrese Karlovy Vary, priame
personalne vedenie cca 150 zamestnancov, straZenie majetku a osob, vzdelavanie zamestnancov, ai.

1989 - 1992 STASIS, a.s., Horni Slavkov
odborny referent MTZ, majster dielenského zariadenia, strojarsky priemysel

STUDIUM

2024 - Trnavska univerzita v Trnave,
pravnicka fakulta

2010 - 2011 LIGS - London International Graduate School
§ttdium odboru "Project management". Stidium zamerané na efektivne riadenie projektov a projektovych timov.



2006 - 2010 Univerzita J. A. Komenského Praha
Sttdium odboru ,Socidlna a masova komunikacia®“. Oblastami &tidia tohto odbory boli psycholégia, personalistika,

sociologia, filozofia, marketing, coaching, praca s médiami a komunikécia s nimi, tvorba PR a Corporate Identity,
publicistika, rétorika, efektivita riadenia a manazmentu.

2001 - 2003 Stikromn verejnopravne akadémie a Vy3si odborn4 kola TRIVIS, s.r.0., Praha
Stidium odboru ,Krizové riadenie”. Stidium zamerané na schopnosti rozhodovania v nestandardnych, niidzovych
alebo krizovych situaciach.

1984 - 1989 Gymnazium Sokolov
Odbor elektrotechnika a elektronika

1976 - 1984 Zakladna Skola Horni Slavkov
Stidium s vyznamenanim

OSOBNA KVALIFIKACIA A ODBORNA SPOSOBILOST - DOPLNUJUCE INFORMACIE

2020, 2024 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo cestovného ruchu a $portu
OsvedCenie o odbornej spdsobilosti v riadeni a sprave Sportovej organizacie v zmysle § 11 ods. 3 zakona
€. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2017 European Association Of Service Providers For Persons With Disabilities
Disability Leaders Of Tomorrow — eurépsky certifikat metodického vodcu pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim

2016 Skola manazmentu L. Rona Hubbarda — HCA Slovakia, s.r.o.
Spdsoby zvySovania produktivity prace riadiacich pracovnikov

2007 IPT Partners Scotwork, Bratislava
Umenie obchodného vyjednavania

2007 - 2008 Mercuri International, Praha
Coaching, teamleading and teambulding

2007 Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha
Certifikat posudzovatela napojov a potravin

2005 Vysoka Skola finanéna a administrativna v spolupraci s Ministerstvom vniitra CR
Osobitna odborna spdsobilost vedicich tradnikov Gzemnych samospravnych celkov, oblasti "V§eobecna éast" a
"Pamiatkova starostlivost a sprava zbierok miizejnej povahy" — zakonna povinnost pre vedicich Gradnikov
$tatnej a verejnej spravy v CR.

1999 AT Marketing, Gmbh, Rakuisko
Management & Marketing

SPOLUPRACOVAL SOM ALEBO SPOLUPRACUJEM NAPR. S TYMITO ORGANIZACIAMI:

Magistrat mésta Karlovy Vary

Krajsky urad Karlovarského kraje
Méstsky afad MniSek pod Brdy
Mikroregion Vsetinsko

Film Servis Festival Karlovy Vary, a.s. - Medzinarodny filmovy festival
Karlovarska Korunni s.r.o.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Avant Promotion s.r.o.

Dopravni podnik hl.m. Prahy, a.s.
Budéjovicky Budvar, n. p.

Narodna transplantacna organizacia SR
DELL Inc.



CMC Graduate Schoal, s.r.o.

DAP SERVICES, a.s.

Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu SR

Slovak Business Agency

Slovenska asociacia amerického futbalu
Slovensky stolnotenisovy zvaz

Slovenska lyZiarska a snowboardova asociacia
Slovenska gymnasticka federacia

Slovenska asociacia fitnes, kulturistiky a silového trojboja
a mnohé dalie

JAZYKOVE ZNALOSTI:

Cesky jazyk — materinsky jazyk, vyborne slovom i pismom

Rusky jazyk — maturita, aktivne slovom i pismom

Anglicky jazyk — aktivne slovom aj pismom, v ramci pracovnych ginnosti stale postupné zdokonalovanie
Slovensky jazyk — aktivne slovom aj pismom

Nemecky jazyk — Ciastoéne, pasivne

OSTATNE ZRUCNOSTI:

PC — Microsoft Office a stvisiace programy, rézne CRM, ERP, DMS a dalSie systémy na vysokej uZivatelskej
Grovni

Vodi¢sky preukaz sk. "B"

Komunikativnost

Schopnost riadenia a vedenia kolektivu a motivécia jeho Clenov
Schopnost coachingu, mentoringu

Zmysel pre zodpovednost

Zmysel pre timovu pracu

Snaha o dalSie sebazdokonalovanie

Zmysel pre detail i celok, systematickl pracu

Schopnost prace v stresovych podmienkach

Schopnost robit rozhodnutia a prevziat za tieto rozhodnutia zodpovednost
Flexibilita, drive, kreativita

Bezdhonnost

Lojalita

Nestranik

ZALUBY:

Cestovanie
Knihy

Film
Divadlo
Hudba
Kynologia
Sport
Rodina
Motorizmus
Psychologia

V Povode, diia 27. 9. 2024
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